
资金总额 1592万元

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

报名审核工作 ≥100% ≥100%

技能考试考务 安全有序 安全有序

执业医师资格综
合笔试

笔试考试考务 合理安全有序 合理安全有序

卫生专业技术资
格考试报名审核

报名审核工作 ≥100% ≥100%

卫生专业技术资
格考试组织实施

考场编排和考务实
施

合理安全有序 合理安全有序

卫生专业技术资
格考试报名审核

报名审核工作 ≥100% ≥100%

卫生专业技术资
格考试组织实施

考场编排和考务实
施

合理安全有序 合理安全有序

公开招聘笔试服
务

委直属单位、南京
市属单位公开招聘

笔试
完成 完成

公开招聘面试命
题服务

委托单位面试命题 ≥5套 ≥10套

高级专业技术资
格实践考核

实践考试考务工作 合理安全有序 合理安全有序

高级专业技术资
格评审

申报审核、组织评
审

有序合规 有序合规

整理代理单位人事
档案项目

整理代理单位≥5
家

整理代理单位≥
10家

接收、转出人事档
案项目

数量≥100份 数量≥200份

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

选拔符合执业医师
法要求的临床型专

业技术人才
较好 较好

选拔符合条件的卫
生初级、中级资格

人员和护士
较好 较好

选拔具有高级资格
的卫生专业技术人

才

较好 较好

档案服务水平提升 较好 较好

促进卫生人才队伍
建设

持续优化 持续优化

考评服务满意度 ≥90% ≥90%

人事代理单位满意
度

≥90% ≥90%

社会效益

全省卫生健
康人才考试

服务 卫生专业
技术资格

考试

护士执业
资格考试

执业医师资格实
践技能考试 执业医师

资格考试

全省卫生
系统公开
招聘考试

部门整体预算绩效目标表

2021年度

单位名称

满意度 服务对象满意度

江苏省卫生和计划生育委员会人才服务中心

二级指标

效益

可持续发展

委直属事业
单位人事代
理、档案管
理服务

人事代理

履职

职称评审服
务

职称考评

人事代理



资金总额 282万元

实施单位
江苏省卫生和计划生育
委员会人才服务中心

完成时间 2021年12月

二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

考试报名 ≥100% ≥100%

资格审核 ≥100% ≥100%

技能考试考务 安全有序 安全有序

技能考试实施 有序合规 有序合规

考试考务  - 安全

考试实施  - 有序合规

考试考务  - 安全

考试实施  - 有序合规

社会效益
选拔符合执业医师法要求的

临床型专业技术人才
较好 较好

可持续发展
医学院校毕业生与临床工作

衔接
可持续 可持续

服务对象
满意度

考务服务满意度 ≥90% ≥90%满意度

开始时间 2021年1月

一级指标

产出

考务工作

技能考试

综合理论一试

综合理论二试

效益

主管部门 江苏省卫生健康委员会

项目预算绩效目标表

2021年度

项目名称 执业医师资格考试



资金总额 26万元

实施单位
江苏省卫生和计划生育
委员会人才服务中心

完成时间 2021年12月

二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

报名工作 按时完成报名、确认 ≥100% ≥100%

审核工作 根据政策要求审核报名材料 ≥100% ≥100%

协调考场 合理 合理

编排考场 合理 合理

考前各项考务工作 完成 完成

考试安全保密 安全 安全

考试实施 有序合规 有序合规

社会效益 选拔符合任职条件的护士 较好 较好

可持续发展
通过护士执业资格考试的考

生，取得护士资格证书
可持续 可持续

服务对象
满意度

考务服务满意度 ≥90% ≥90%满意度

开始时间 2021年1月

一级指标

履职

考场编排

考试实施

效益

主管部门 江苏省卫生健康委员会

项目预算绩效目标表

2021年度

项目名称 护士执业资格考试



资金总额 95万元

实施单位
江苏省卫生和计划生育
委员会人才服务中心

完成时间 2021年12月

二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

考试报名 ≥100% ≥100%

资格审核 ≥100% ≥100%

考场安排 合理 合理

考试布置 合理 合理

政策培训 完成 完成

试卷交接 安全 安全

考试值班 完成 完成

考试安排 合理 合理

证书交接 合理 合理

证书分发 完成 完成

社会效益
选拔符合条件的卫生初
级、中级资格人员

较好 较好

可持续发展 促进卫生人才队伍建设 可持续 可持续

服务对象
满意度

考务服务满意度 ≥90% ≥90%满意度

开始时间 2021年1月

一级指标

履职

考务工作

培训工作

考试实施

证书发放

效益

主管部门 江苏省卫生健康委员会

项目预算绩效目标表

2021年度

项目名称 卫生专业技术资格考试



资金总额 192万元

实施单位
江苏省卫生和计划生育委

员会人才服务中心

完成时间 2021年12月

二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

委直属单位公开招聘笔试 完成 完成

南京市直属单位公开招聘笔试 完成 完成

其他委托单位笔试 完成 完成

面试服务 委托单位面试命题 ≥5套 ≥10套

题库建设 题库系统建设 ≥50% ≥100%

题库试题整理 ≥50% ≥100%

题库试题补充 ≥50% ≥100%

社会效益 为各级单位招聘提供支持 较好 较好

可持续发展 招聘服务的效率和质量得到提升 可持续 可持续

服务对象
满意度

考务服务满意度 ≥90% ≥90%

一级指标

履职

效益

满意度

试题更新

笔试服务

项目预算绩效目标表

2021年度

2021年1月

全省卫生系统公开招聘考试项目名称

开始时间

主管部门 江苏省卫生健康委员会



资金总额 278万元

实施单位
江苏省卫生和计划生育委

员会人才服务中心

完成时间 2021年12月

二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

考核报名 ≥100% ≥100%

资格审核 ≥100% ≥100%

考试组织实施 有序合规 有序合规

申报报名  - ≥100%

申报审核  - ≥100%

组织评审  - 有序合规

公示公告  - 有序合规

政策座谈  - 完成

资格条件修改  - 合规

社会效益
选拔具有高级资格的卫生专

业技术人才
较好 较好

可持续发展 促进高层次卫生人才的培养 可持续 可持续

服务对象
满意度

考评工作满意度 ≥90% ≥90%满意度

开始时间 2021年1月

一级指标

产出

实践考核

申报组织

申报评审

政策制定

效益

主管部门 江苏省卫生健康委员会

项目预算绩效目标表

2021年度

项目名称 职称考评



资金总额 3.89万元

实施单位
江苏省卫生和计划生
育委员会人才服务中

心
完成时间 2021年12月

二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

整理代理单位人事档案项目 整理代理单位≥5家 整理代理单位≥10家

接收、转出人事档案项目 数量≥100份 数量≥200份

质量指标 人事档案管理合规 100% 100%

时效指标 代理人员档案业务办理 及时 及时

成本指标 日常开支成本 2 3.89

社会效益 单位档案建设水平提升 较好 较好

可持续发展 档案业务安全、稳定开展 可持续 可持续

服务对象
满意度

人事代理单位满意度 ≥90% ≥90%

数量指标

效益

满意度

开始时间 2021年1月

一级指标

产出

主管部门 江苏省卫生健康委员会

项目预算绩效目标表

2021年度

项目名称 人事代理
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